
Годовой отчет 2019 127

Благотворительная 
деятельность

Объем средств, выделенных на бла-
готворительную деятельность 
в 2019 году, составил порядка 
4,5 млрд руб. В 2019 году благотвори-
тельная помощь оказывалась по следую-
щим направлениям:
• адресная помощь ветеранам-

железнодорожникам, заслужен-
ным работникам железнодорожного 
транспорта, ветеранам Великой 
Отечественной войны;

Благотворительный забег «Достигая цели!»

ОАО «РЖД» ежегодно отмечает День железнодорожника в формате семейного спортивного праздника 
с проведением благотворительного забега «Достигая цели!». Участники состязаются на дистанциях 
500, 1 520, 5 000 и 10 000 м. Помимо этого, в программу мероприятия входит концерт, а на территории 
проведения предусмотрены места для семейного отдыха, детские зоны, спортивные площадки.

В 2019 году забег был организован совместно ОАО «РЖД» и 13 благотворительными организа-
циями, включая фонд помощи тяжелобольным детям «Линия жизни». В нем приняли участие 
17,9 тыс. человек в 20 городах присутствия компании. По итогам забега в благотворительные фонды 
было передано 12,1 млн руб. собранных средств.

ОАО «РЖД» реализует корпоративную стратегию высокой социальной ответственности. 
Цели и основные принципы благотворительной деятельности отражены в Политике 
спонсорской и благотворительной деятельности 2. В соответствии с ней благотворитель-
ная деятельность осуществляется преимущественно в регионах присутствия Компании, 
а приоритетными благополучателями являются учреждения, фонды и творческие кол-
лективы, сотрудничающие с ОАО «РЖД». Взаимоотношения с местными сообществами 
регламентированы Концепцией региональной политики Холдинга «РЖД».

• поддержка профессионального обра-
зования, в первую очередь оказание 
помощи профильным университетам 
и колледжам;

• оказание помощи муниципальным 
образовательным учреждениям, рас-
положенным в районе БАМа;

• поддержка в области развития физ-
культуры, детского и массового 
спорта;

• оказание помощи в ликвидации 
последствий стихийных бедствий 

и благотворительная помощь постра-
давшим от стихийных бедствий;

• оказание помощи детям с ограни-
ченными возможностями здоровья 
и детям, оставшимся без попечения 
родителей, людям с ограниченными 
возможностями здоровья;

• поддержка благотворительных 
программ, имеющих культурно-
историческое значение;

• поддержка ежегодных культурных про-
грамм и фестивалей.

2. 
Утверждена советом директоров ОАО «РЖД» 8 ноября 2016 года.
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